长安大学学科建设责任教授聘任与
管理实施细则
根据《长安大学学科建设责任教授体系管理办法》，制定本细则。
一、岗位设置及聘任范围
[bookmark: _GoBack]1.学科建设责任教授岗位设三类：A岗、B岗、C岗。其中：
A岗为一级、二级学科（含自设学科）带头人，原则上每个一级学科、二级学科分别设置1名A岗责任教授；
B岗为学科方向带头人，根据每个学科方向数量确定，一般每个二级学科设3-5个学科方向；
C岗面向本学科副教授及以上职称教师聘任。
2.聘任范围：学校在职在岗的教授和副教授。
二、聘任程序
1.岗位申报
个人申报与学院推荐相结合，填写《长安大学学科建设责任教授岗位申报表》（附表1）。
2.岗位审定
A岗和B岗责任教授由学院确定拟聘人员后，报学校审定。
C岗责任教授人员由学院直接确定,报学校备案。
3.签订合同
拟聘责任教授与所在学院签订《长安大学学科建设责任教授聘任合同》（附表2）。
三、管理考核
1.学科建设责任教授岗位实行合同管理、目标考核、绩效奖励。
2.责任教授聘期一般为3年，根据聘任合同约定的岗位任务完成情况，可自主选择分年度考核或聘期末一次性考核。
[bookmark: _Hlk14250080]3.每年10月份由学院组织责任教授的考核，考核结果报学校备案。同时受理责任教授续聘、补聘，按既定程序和要求开展工作。
四、绩效标准及发放方式 
1.学科建设责任教授奖励性绩效工资标准
A岗：4000元/月，一个聘期按36个月计。
B岗：3000元/月，一个聘期按36个月计。
C岗：2000元/月，一个聘期按36个月计。
2.奖励性绩效工资分两部分发放。
（1）责任教授合同正式签订后，学校按照上述每月标准的60%按月发放至责任教授本人。
（2）责任教授完成聘期任务、通过聘期考核后，学校将聘期剩余的奖励性绩效一次性发放至责任教授本人。
3.三年考核期满后，未通过聘期考核者，取消奖励性绩效。
五、其他
本细则由人事处和学科建设办公室解释。
附表1
长安大学学科建设责任教授岗位申报表

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	所在学院
	
	现任专业
技术职务
	
	导师
类别
	

	最后学历
	
	最高学位
及获得学校
	

	学术头衔
（限填3项）
	
 

	近三年
代表性成果
（限填5项）
	




	申报岗位
（请在申请岗位前方框内划“√”）
	□（一级学科名称）/（二级学科名称） 学科
A岗学科建设责任教授
□ （一级学科名称）/（二级学科名称）学科
                                  方向
B岗学科建设责任教授
□（一级学科名称）/（二级学科名称） 学科
                                  方向
C岗学科建设责任教授

	本人签字：

           年   月   日
	学院意见（盖章）：

                  年   月   日
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长安大学
长安大学学科建设责任教授聘任合同

甲方：            
乙方：            

为深入推进人才强校战略，推进长安大学责任教授计划顺利实施，保障甲乙双方的合法权益，根据《中华人民共和国教师法》和学校有关规定，经双方平等协商，订立本合同。
第一条  岗位类别
A岗□/B岗□/C岗□（请在申请岗位方框内划“√”）
第二条  聘期
责任教授岗位聘期为     年。
聘期自     年     月     日至     年     月     日。
第三条	岗位职责和任期目标
学科建设责任教授岗位任务包括公共建设和个人业绩两部分。
一、A岗责任教授岗位职责和任期目标：
公共建设任务：
1.全面推进所在学科的建设工作，组织制定学科发展战略规划和学科建设方案，组织推进“双一流”建设、学科评估、高层次人才培育与引进、创新团队、重点平台建设等各方面工作。A岗责任教授是一级、二级学科公共建设责任人，全面负责本学科的建设工作，二级学科责任教授对一级学科责任教授负责。
2.聘期内，确保学科在“双一流”建设考核、学科评估等方面保持稳中有进。
个人业绩任务：
考核周期内完成标志性成果1项（见《长安大学学科建设责任教授体系管理办法》附表一）或基础性成果指标3项（见《长安大学学科建设责任教授体系管理办法》附表二）。
二、B岗责任教授岗位职责和任期目标：
公共建设任务：
1.全面推进所在学科的建设工作，组织制定学科发展战略规划和学科建设方案，组织推进“双一流”建设、学科评估、高层次人才培育与引进、创新团队、重点平台建设等各方面工作。B岗责任教授是学科方向公共建设负责人，对所在二级学科责任教授负责。
2.聘期内，确保学科在“双一流”建设考核、学科评估等方面保持稳中有进。
个人业绩任务：
考核周期内完成标志性成果1项（见《长安大学学科建设责任教授体系管理办法》附表一）或基础性成果指标3项（见《长安大学学科建设责任教授体系管理办法》附表二）。
三、C岗责任教授岗位职责和任期目标：
公共建设任务：
积极参与所在学科公共建设工作，对所在二级学科方向责任教授负责。
个人业绩任务：
考核周期内须完成标志性成果1项（见《长安大学学科建设责任教授体系管理办法》附表一）或基础性成果指标2项（见《长安大学学科建设责任教授体系管理办法》附表二）。
第四条  管理考核
1.学科建设责任教授岗位实行合同管理、目标考核、绩效奖励。
2.责任教授聘期一般为3年，根据聘任合同约定的岗位任务完成情况，乙方可自主选择分年度考核或聘期末一次性考核。
第五条 绩效标准及发放方式 
1.学科建设责任教授奖励性绩效工资标准
A岗：4000元/月，一个聘期按36个月计。
B岗：3000元/月，一个聘期按36个月计。
C岗：2000元/月，一个聘期按36个月计。
2.奖励性绩效工资分两部分发放。
（1）责任教授合同正式签订后，甲方按照上述每月标准的60%按月发放至乙方。
（2）责任教授完成聘期任务、通过聘期考核后，甲方将聘期剩余的奖励性绩效一次性发放至乙方。
3.三年考核期满后，乙方若未通过聘期考核，甲方不予发放剩余的奖励性绩效。
第六条  合同的变更与解除
1．乙方在聘期内如不能履行本合同所规定的职责、违反学术道德规范或法律的，甲方有权予以解聘，终止本合同。
2．聘期内如发生双方无法预见、无法防范，致使合同无法正常履行的事由，需要变更或解除合同的，双方应按照国家有关规定妥善处理。
第七条	附则
1．本合同一式三份，学校、学院、当事人各一份，本合同于甲乙方签字盖章之日起生效。
2．除发生不可抗力因素致使合同无法履行外，双方应严格履行合同各项条款，如发生争议，双方应协商处理。
3．本合同如有未尽事项，应由双方平等协商，做出补充规定。补充规定与本合同具有同等效力。

甲方代表签字：                          乙方签字：            
   盖 章：                                         
   年  月  日                           年  月  日 
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